


Geen enkele baan is meer voor het leven. In plaats van ‘longlife

. . employment’ is ‘shortterm employment’ nu de trend. De nieuwe
' Blue Chippen 1s...

professional staat autonoom in het leven. Zijn carriére en

Herkennen. signaleer de trends en dilemma’s waar het écht om gaat. werkplezier zijn niet afhankelijk van de werkgever.

Regelen. Weet wat moet je regelen in ‘het nieuwe managementcontract’. ‘Intrapreneurship’, intern ondernemen, is waar het om gaat; in
vrijheid kunnen ondernemen en ideeén omzetten in daden. Om

| Managen. maak je nieuwe managementcontract waar.
als manager succesvol te blijven, moet je je mentale denkmodel

Groeien. werk aan permanente persoonlijke ontwikkeling. compleet omgooien; je zit niet langer (op je gemak) in een

Balanceren. kies doelbewust je acties, overwin de dilemma’s. functie, maar je hebt een (eindige) opdracht. Dit stelt hoge eisen
aan je mentale onafhankelijkheid, de benutting en ontwikkeling
van je talenten en het managen van je omgeving. Zelfkennis is
onontbeerlijk. Je bevindt je in een snelle, hypercompetitieve wereld,
waarin je volop gaat voor de uitdaging. Als tegenactie word je
geconfronteerd met weerstanden, bijvoorbeeld een lastige baas,

maar vooral met jezelf. Bepaal je eigen vrijheid: word een Blue Chip

manager!

Veel managers hebben de keuze gemaakt expliciet voor zelfstandig
ondernemerschap te kiezen en dus voor maximale autonomie. Dit
boek geeft een handreiking hoe je je autonomie kunt bewaken en
daarmee maximaal succesvol kunt zijn, of je nu in vaste dienst of

als zelfstandig manager actief bent.
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